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Presentacion

La creacion de esta Guia nace con la intencidon de orientar y asesorar a
responsables politicos y personal técnico de los distintos departamentos
municipales y a otras enfidades de dmbito local, sobre la manera de
realizar de una forma Util, sencilla y adecuada a sus recursos y
capacidades un primer acercamiento a la Aplicacion y Evaluacién de la
Perspectiva de Género en las politicas, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el municipio.

La realizaciéon de informes de Impacto de Género viene establecida en la
Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. En el
arficulo 15 de la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que todas las administraciones publicas
infegrardn el principio de igualdad de frato y de oportunidades en todos
sus dmbitos y en el conjunto de sus actividades.

A pesar de lo anterior, en ninguna de estas normativas se menciona cémo
llevar a cabo dicha incorporacién a nivel préactico, por ello, la Concejalia
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Dénia ha querido promover esta guia bdsica a modo de orientacion.

Con esta guia, pretendemos conseguir mayor informacién sobre la
valoracion de las diferencias de género y promocionar a través de su
evaluacion la libertad, la justicia, la igualdad de derechos y la no
discriminacién hacia las mujeres, evitando asi que las actuaciones que se
pongan en marcha desde la Corporacion Local tengan un impacto
negativo sobre aquellas, y fomentando que sus resultados sean un
beneficio social para todos y todas.

:Como se ha elaborado la Guia?

Para elaborar esta Guia Bdsica se ha llevado a cabo un proceso de
investigacién-accién en el que la colaboracidén entre las Agentes de
Igualdad de la Asociacion IOCOVA y de la Concejalia de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Dénia, ha
tenido una especial relevancia para enfocar su contenido:

e Recopilacion y consulta de informaciones y fuentes diversas

Elaboracién de conceptos, herramientas y orientaciones

e Eleccion de 10 dreas de intervencidon municipal para construir ejemplos
prdcticos de acciones positivas e inclusion de la perspectiva de género

e Explicacion del Enfoque de Mainstreaming de Género de forma
prdctica



El contenido de la Guia

El contenido elegido de la "Guia Bdsica para la Aplicaciéon y Evaluacion
de la Perspectiva de Género en el Ambito Local” se organiza de una
manera sencilla, clara y diddctica a través de los siguientes apartados:

Conceptos generales

Ofrece el marco conceptual sobre Igualdad y Mainstreaming de Género.
Este blogue requiere ser completado con la evolucidn de los conceptos en
los distintos ordenamientos juridicos y politicas de igualdad.

Caja de Herramientas

Ademds de incluir la definicibn de la Perspectiva de Género como
herramienta para la aplicacion practica del Mainstreaming, se recogen de
una manera explicativa otras orientaciones a tener en cuenta en la
incorporacion transversal de dicho enfoque en el conjunto de toda la
politica local. Cabe una mencion especial a las dos tablas sobre
Indicadores para la construccion de variables de género que permitan
hacer un andlisis cuantitativo y cualitativo de la situacién de hombres y
mujeres en el municipio.

Ejemplos Practicos

Se incorporan 10 Fichas con ejemplos prdcticos por dreas de actuacion,
en las cuales se advierte como varios departamentos pueden estar
implicados a la vez en la tarea de incorporar la Perspectiva de Género,
para que el asesoramiento y apoyo entre ellos garantice velar de una
forma eficaz por el cumplimiento del principio de Igualdad de Trato.

Bibliografia

Se relacionan las Referencias Bibliograficas consultadas.

Metodologia de la Guia

La metodologia de la Guia es descriptiva-expositiva, estando cimentada
en la transmision de conceptos tedricos muy bdsicos, y en la incorporacion
de ejemplos prdcticos que faciliten su manejo y el desarrollo del espiritu
critico y creativo de quienes la lean. No obstante, la Guia no constituye un
instrumento “Unico”, sino de apoyo, que ha de ser acompanado del
estudio de otra bibliografia o de actuaciones formativas concretas
referidas a la materia.



CONCEPTOS GENERALES

La cuestion de la desigualdad es un hecho universal que ha afectado a la
evolucion de las personas, concretamente a mds de la mitad del género
humano, las mujeres, que han permanecido invisibles a la consideracion
de "estudiosos”, y en consecuencia fransparentes en la Historia, la Cultura,
la Ciencia y la vida social. Apenas se han reconocido sus descubrimientos
y aportaciones o se les han adjudicado a hombres que estaban cerca de
ellas.

El origen de la desigualdad radica tanto en que a mujeres y a hombres se
nos asignen, incluso bajo un “aparente” frato igualitario, roles, habilidades,
actitudes, tareas di-fe-ren-tes, sino en que no podamos decidir liboremente
ufilizar ciertos colores, juguetes, empleos, emociones, etc. sin sentir la
“presidon” de la sociedad.

Por otro lado, los estereotipos de genero, que son los “clichés” que existen
sobre lo que es ser hombre o mujer, se consfruyeron en un orden
jerdrquico, inventado, pero tan normalizado que nos parece natural, en el
que lo asignado a cada uno no tiene el mismo valor, y ése es el origen de
la desigualdad.

Segun cifras de la Organizacion de las Naciones Unidas, en la actualidad
la mujer no recibe trato igualitario en ningun pais del mundo y en todos es
victima de violencia de género.

Evolucion del concepto de Igualdad...

El concepto de Ilgualdad no ha permanecido inmutable con el tiempo,
ello se debe a que sdlo aplicando la Igualdad Formal, es decir, la
prohibicion normativa o legal de discriminar, no basta para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres.

IGUALDAD

DE TRATO La Igualdad Formal (reconocida en la Ley)

La prooremadtica de la desigualdad tiene una raiz histérica, es estructural,
y sélo la ley no modifica conductas ni prdcticas discriminatorias que
provienen del pasado y que se repiten en mayor o menor medida en
todas las sociedades y en todas las épocas. Esta realidad plantea la
necesidad de establecer una serie de mecanismos que permitan que
dichas situaciones no sigan reproduciéndose: las acciones positivas.

ACCION

POSITIVA Medidas temporales, correctoras y compensatorias

Ej. Flexibilidad horaria en el frabajo para mujeres con hijos/as




La Igualdad Formal ya estaba reconocida en los diferentes marcos
juridicos, pero habria de incorporarse esta nueva “estrategia” de accion
positiva para remover los obstdculos o barreras tanto culturales como de
cualquier otro tipo al logro de una Igualdad Real o Efectiva, surgiendo el
concepto de Igualdad de Oportunidades.

Dimensién compensadora de la Igualdad para su logro en la practica

Todo este desarrollo no pasa desapercibido para la Union Europea,
recogiendo en su actuacién politica lo que se denomina la Estrategia
Dual para cumplir con el Principio de Igualdad de Trato y de
Oportunidades:

QO seguir desarrollando politicas de accidn positiva

QO aplicar el Mainstreaming de género como estrategia clave en el
marco Internacional

MAINSTREAMING DE

GENERO

Integracién de la Perspectiva de Género en todas las politicas
pUblicas y en todas las fases de intervencion publica, no sélo en politicas especificamente
dirigidas a las mujeres. Es una estrategia a largo plazo.



CAJA DE HERRAMIENTAS

La inclusion de la Perspectiva de Género en todas las politicas y no sélo en
las especificas de Igualdad, provoca un efecto multiplicador y el
acercamiento a una verdadera ‘“cultura” iguadlitaria entre géneros
construyendo una sociedad mds democrdtica, ya que el cumplimiento del
principio de Igualdad de Trato es una cuestion de justicia social.

Por ello, dicha estrategia tiene que ser extendida a todas las instituciones
decisorias y en todas las dreas de intervencién. No es una opcion, sino que
deberd ir siendo adoptada por todos los Gobiernos, incluidos los locales.
Cualqguier actuacidn politica, relativa a cualquier materia tiene influencia en
la igualdad entfre géneros.

L.O 8/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y

Hombres:

Articulo 15 Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

El Principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard,
con cardcter transversal, la actuacidn de todos los poderes puUblicos. Las
administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcidén y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en
todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

La Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, recoge
en el articulo citado la estrategia de Mainstreaming de Género, o de
incorporacion transversal de la Perspectiva de Género, por lo que resulta
imprescindible conocer el significado y aplicacion de dicha herramienta, a
la que también se denomina “Enfoque” de Género.

No se considera necesario en esta Guia detallar las fases a seguir en la
planificaciéon de programas y actividades, pero si transmitir las orientaciones
bdsicas para comenzar a incorporar la Perspectiva de Género a quienes son
responsables y personal técnico de las politicas locales, asi como ofrecer
modelos de autodiagndstico y ejemplos prdcticos por dreas.

| parte. La Perspectiva de Género

Se puede definir como la herramienta que permite conocer los obstdculos a
la participaciéon equilibbrada de hombres y mujeres en la sociedad,
evidenciando origen y consecuencias de las discriminaciones sobre las que
intervenir para conseguir la Igualdad de Oportunidades.

La Perspectiva de Género reconoce que entre hombres y mujeres se
establecen relaciones desiguales de poder, que ocupan posiciones
distintas en la sociedad y que pueden vivir de manera muy diferente los
mismos problemas.



Pero, spor qué ponemos el acento en el Género?

o Porque el sexo hace referencia a la condicién bioldgica con la que
se nace por naturaleza: sexo masculino o sexo femenino.

o Y el genero es una construccion cultural de lo que se entiende por
“masculino” y por “femenino”, que asigna capacidades, roles, pautas
de comportamiento, valores, espacios diferenciados segin seamos
mujeres u hombres.

Ya deciamos al principio de esta Guia que el origen de la desigualdad no
radica tanto en que se nos adjudiquen roles, actitudes, espacios diferentes,
etc. sino en que, en la consfruccion social del género, lo que ha
correspondido a lo *“femenino” es valorado o nos convierte
automdticamente en “sujetos secundarios o subordinados”, no pudiendo
ser sujeto también de referencia como los hombres.

sPor qué si no las mujeres no accedemos de la misma forma al empleo que
los hombres2 30 por qué hacen mds uso de la violencia los hombres en
general confra otros hombres, razas, por cuestiones religiosas, o contra las
mujerese 30 por qué se da la llamada “feminizacion” de la pobreza? 3Y la
explotacion sexual, de que género es principalmente? gPor qué las mujeres
no ostentamos igual representacion en las altas jerarquiase

Podemos ofrecer ya las primeras pistas sobre la aplicacion prdctica de la
“Perspectiva de Género”, y es que para introducir politicas tfransversales de
género en el dmbito local, tenemos que disponer ante todo de datos
desagregados por sexo en funcion de la situacion o problemdtica que se
quiera diagnosticar. Esta informacion, que no sélo serd cuantitativa,
permitird analizar la realidad de las condiciones de vida de hombres y de
mujeres, identificar estereotipos sexistas que pueden estar influyendo en el
logro de objetivos, conocer el acceso y control que tienen sobre los
recursos, etc. Con ello, construiremos el llamado “andlisis de género”.

MUJERES (%) HOMBRES (%)

EJEMPLO:
USO DE LAS INSTALACIONES EN EL POLIDEPORTIVO DE
DENIA




Informacién desglosada por sexos para todas las variables demograficas y
sociales: poblacién, movimientos migratorios, evolucion de la poblacion,
redes de comunicacioén, fransformacién del mercado de trabajo, sectores
productivos, gestion del tiempo de ocio, familiar y doméstico, de formacion
y empleo, etc.

Al menos habria que tener en cuenta variables como éstas:
Division sexual en la educacion y en el trabajo
Acceso a los recursos y confrol sobre 1os mismos
Posicion socio-politica y participacion en toma de decisiones tanto a
nivel familiar/doméstico como a nivel publico
Necesidades prdcticas e intereses estratégicos
Roles de Género
Andlisis de intereses, potencialidades, limitaciones, necesidades vy
demandas de hombres y mujeres en relacion al Proyecto a ejecutar

Informacién sobre la brecha de género o diferencias en la eleccidon
de estudios

Tasa de analfabetismo por sexos

Informacion sobre la implementacion de medidas para eliminar
estereotipos sexistas en el proceso educativo

Informacioén sobre la tasa de empleo y paro masculina y femenina
Informacién sobre la participacion de hombres y mujeres en cada
sector productivo

Informacién sobre la actividad empresarial masculina y femenina
Informacién sobre las condiciones laborales (jornadas, tipos de
contrato, remuneracion, etc.) de hombres y mujeres

3
sQuién accede y quién confrola los recursos de desarrollo personal,
culturales, politicos (informacion, participacion en espacios de
negociacion, en asociaciones, sindicatos, etc.), de servicios sociales,
en la esfera econdmica, los recursos comunitarios?

2Qué implicaciones tiene el acceso y confrol para el
proyecto/programa local?

sComo puede contribuir un proyecto para aumentar el acceso y
control de los recursos por parte de las mujeres? (Accion Positiva)
sQuién y como se beneficia de los recursos que proveen los proyectos
de un drea de actuacion?

2. Los indicadores de género han de indicar el camino, avance o distancia respecto a la igualdad de género y para ello, han de permitir extraer la
informacion diferenciada relativa a mujeres y a hombres, para interrelacionarla e interpretarla.
3. El acceso implica la oportunidad de utilizarlos y el control ademas tener poder para decidir sobre el uso o resultado de los recursos y servicios.



Informacion sobre la participacion en la toma de decisiones en la
familia (respecto a la educacion de hijos/as, presupuesto familiar,
servicios de salud, inversiones, compra de bienes, etc.). 3Quién las
toma y con qué frecuencia?

Informacién sobre la toma de decisiones a nivel institucional, por
Sexos

Informacién sobre la toma de decisiones en la comunidad, por sexos
Informacidén sobre la toma de decisiones en el dmbito del programa
o proyecto local, por sexos

Informacidn sobre si existe igualdad en el acceso a la toma de
decisiones

4 Ejemplos:
Participacion activa de hombres y mujeres en la toma de decisiones
Nuevas organizaciones de mujeres con mas visibilidad y efectividad
Avance en la situacion legal de las mujeres
Disminucion de la violencia contra las mujeres
Incremento de la preocupacion publica por los temas de género
Titularidad de bienes inmuebles (acceso de hombres y mujeres a la
vivienda, fomento ayudas a la vivienda para mujeres cabezas de
familias monoparentales...)

Informacion sobre quién realiza el frabajo doméstico y de atencién a
personas dependientes

Informacién sobre quién realiza la produccion de bienes para consumo
Informacién sobre quiénes realizan estas actividades en el marco de
accion comunitaria

Informacion sobre los desequilibrios existentes enfre mujeres vy
hombres en el marco de actuacion del programa o proyecto local

sComo se presenta la situacion que se pretende cambiar para
hombres y mujerese

sQué personas estdn involucradas (grupos de beneficiarios/as,
instituciones, organizaciones)?

sSe relaciona la idea del Proyecto con una situacion problematica
relevante para las mujeres y los hombres involucrados?

sComo ven el problema las personas beneficiarias (hombres y
mujeres)?2

sSon coherentes las propuestas de solucion del problema con la
situaciéon descrita para ambos sexos?

sCudles son las percepciones en relacidon a las alternativas
deseadas? zSon comunes o hay divergencias entre los agentes
involucrados? 3Y por sexose

4. Necesidades practicas son aquellas que se derivan de las condiciones materiales de la vida: vivienda, alimentacion, salud, educacion, etc. Y los
Intereses estratégicos son referidos a cuestiones que se derivan de la posicion que se ocupa en la sociedad: participacion en toma de decisiones,
representacion en espacios publicos, igual salario por igual trabajo, efc..
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Il parte. Otras Orientaciones

Ademds de tener en cuenta que la informacién que se obtenga en la Fase
de Diagndstico de la planificacion de cualquier Politica, Programa o
Proyecto ha de estar desglosada por sexos, construyendo variables o
indicadores de género tanto cuantitativos como cudalitativos, hemos de
incluir ofras orientaciones importantes en nuestra “Caja de Herramientas”
para seguir aplicando de manera transversal la Perspectiva de Género:

El compromiso politico

Para impulsar ese proceso de cambio que va a significar infroducir el
Enfoque de Género, el compromiso politico requiere no sélo de la voluntad
y de que se establezca quiénes asumen la responsabilidad politica y técnica
de velar por ello, sino que ha de fratarse de un compromiso explicito y
adoptado por el Pleno de la Corporacion Local. Habrd que prever los
recursos econdmicos, técnicos y humanos necesarios, haciendo una
reasignacion de los ya existentes o plantedndose, si es preciso, la
contratacion de personas o servicios especializados.

5Como podemos verificar el compromiso politico? :

01.-El compromiso politico de incorporar de manera transversal la perspecﬁva|
de género es una decisién adoptada en el Pleno de la Corporacién
02.-El compromiso vincula a todas las dreas de intervencion del Ayuntamiento]
03.-La Concejalia de Igualdad de Oportunidades va a participar en el procesg
para asesorar y realizar seguimiento de su aplicacion

04.-Se prevé informar a todas las areas de intervencion, responsables politicos
personal técnico de la decision adoptada

05.-La incorporacion transversal de la perspectiva de género y del principio d
igualdad de oportunidades se contempla entre los objetivos generales del plo1
de trabajo anual del Ayuntamiento

06.-Se identifican recursos técnicos, econémicos y humanos para cumplir con
objetivo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

07.-En el proceso de planificacion general y por dreas intervendran personas
especializadas y/o formadas en integrar la perspectiva de género en las
politicas locales

08.-El compromiso conlleva la aplicacion de una politica de acciones positival
en cada drea de intervencion

09.-En los objetivos especificos de cada politica local se recogen objetivos de
fomento de igualdad de oportunidades
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Presupuesto local sensible al Género

Un presupuesto publico con Enfoque de Género no significa presupuestos
distintos para hombres y para mujeres, sino que distribuye los recursos de
manera que atiendan las necesidades de toda la poblacién y las diferentes
posiciones y condiciones de hombres y mujeres, promoviendo el
reconocimiento social y el empoderamiento de las mujeres como una
accioén positiva.

Si queremos evaluar su impacto de género:

sCudnto dinero se ha asignado al Proyecto? sincluye objetivos
especificos de igualdad de oportunidades? sacciones positivas a
favor de las mujeres?

2Qué porcentaje representa el gasto de este Programa o Proyecto en
el total del gasto puUblico local?

5Cudles son los indicadores de resultado del Proyecto? 3Se
desagregan por sexose

sLos resultados del Programa, Proyecto o Actuacién perpetian,
empeoran o mejoran los desequilibrios existentes entre hombres vy
mujerese gPor qué motivose

sTienen igual acceso a los servicios o recursos del Proyecto?

Se han considerado que las necesidades de mujeres y hombres son
las mismas, zla accidén arroja resultados que afectan de manera
diferente a unos y otrase

5Cudles son los impactos positivos para las mujeres? Ejemplos:

Mejora su nivel de ingresos

Mejora su nivel de acceso a los recursos o servicios
Fortalece su posicion en la unidad de convivencia
Fortalece su posicion social

Promueve el movimiento asociativo de las mujeres

Se les reconoce mads derechos

Se reduce la discriminacién hacia las mujeres
Promueve el reparto del tiempo dedicado al hogar
Incremento de la capacidad técnica de las mujeres
Incremento de los apoyos econdmicos para las mujeres

sExiste la necesidad de mitigar un impacto negativo sobre un grupo
con relaciéon al otro?

Y, 3qué accion se puede tomar para reducir este impacto o para
crear una actividad mds equilibrada respecto al género?

12



Uso no Sexista del lenguaje y de la imagen por la Administracion Local

A pesar de una conciencia cada vez mayor de la necesidad de utilizar un
lenguagje no-sexista, los avances se dan poco a poco Yy la opinidn
generalizada es muchas veces de incomprensidén hacia este cambio que
muchas personas consideran innecesario. En este proceso, es esencial el
papel de agente impulsor y ejemplar de la Administracion Publica, por su
naturaleza de trabajo al servicio de la ciudadania.

En este mismo sentido, es necesaria también la utilizacidon no discriminatoria
ni sexista de la imagen en todo fipo de materiales publicados o difundidos
por las administraciones publicas, debido a su importancia en la tfransmisién
de estereotipos y en el impulso de las transformaciones sociales.

Equipos de trabajo paritarios y multidisciplinares

Si mujeres y hombres conformamos la sociedad casi al 50%, este dato
deberia ser referencia a la hora de distribuir la representacién de unas vy
otros. Por ello, es importante promover la participacion equilibrada de
ambos sexos en los equipos de trabajo en cada una de las dreas de
intervencién del Ayuntamiento, y considerar todas las perspectivas con las
que se pueden abordar los planes de accidn, procurando el feed-back
continuo y una metodologia integral de trabagjo.

Contar en dichos equipos con Agentes o Técnicos/as de Igualdad de
Oportunidades serd factor decisivo para cumplir con la “Estrategia Dual”
(Accion Positiva  + Mainstreaming de Género). Crear un Equipo
Multidisciplinar que determine el proceso de coordinacion y seguimiento de
la integracion transversal de la Perspectiva de Género facilitard la
coherencia del método de trabagjo.

Participacién ciudadana

Cuando se haga uso de herramientas analiticas (estadisticas, encuestas
desagregadas por sexos, observaciones directas, grupos de discusion...) y
de consulta y participacion (cuestionarios, entrevistas, foros de debate,
buenas prdcticas...), hay que incorporar a hombres y mujeres por igual en
todos los grupos destinatarios o beneficiarios, relacionando siempre las areas
de intervencion con los diferentes tipos de intereses y necesidades que
puedan tener unas y oftros.

Tampoco hay que olvidar establecer acuerdos de colaboracion para
emprender actuaciones con colectivos de mujeres que tienen entre sus
objetivos la lucha a favor de la igualdad de oportunidades, mostrando
también el papel importante que cumplen en el desarrollo local.
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La Investigacion con Perspectiva de Género

Los procedimientos y recursos que se suelen utilizar para recoger la
informacién necesaria son fuentes estadisticas de entidades publicas vy
privadas, informes, proyectos y documentos de organizaciones de
mujeres, bases de datos que contemplan diferentes campos en cada
reqistro, etc., pero hay que promover la realizacion de estudios previos al
Proyecto que se ftrate, asi como informes de evaluacion de planes,
programas y acciones anteriores “propios”, de forma periddica, para
medir el impacto de género en cualquier drea de la vida de la
ciudadania y en la planificacion general, con la definicion en cada
investigacion de su método de frabajo en el que se especifigue ademds
de qué manera se tiene en cuenta la Perspectiva de Género.

Inclusion de Acciones Positivas en la Planificacion

Las acciones positivas no deben entenderse como un privilegio, ya que se
trata de medidas temporales, cuyo objetivo es el logro de la igualdad de
oportunidades, equilibrando las situaciones reales de desigualdad.

Siempre habrd que planificar su desarrollo y seguimiento para después
contrastar y valorar el efecto realmente alcanzado.

Formacion de Responsables Politicos y Personal Técnico en materia de
Igualdad

Para manejar de una forma optima técnicas e instrumentos analiticos que
incorporan el Enfoque de Género, asi como otros procedimientos que
sirven para cumplir el principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en la planificacion de la intervencion local, no hay que
olvidar disenar acciones formativas especificas, con el asesoramiento de
Agentes o Técnicas/os de Igualdad de Oportunidades.

Ofra estrategia seria incluir modulos referidos a la materia en ofras
acciones formativas no especificas de Igualdad.

Elaboracion de Proyectos con Enfoque de Género

Para incorporar la Perspectiva de Género en la accidn municipal no basta
con agregar la palabra “mujeres” ni incluir algunos objetivos especificos
dirigidos a ellas en los proyectos, es preciso que todos los objetivos
persigan la Igualdad de Oportunidades. Deben ser objetivos estratégicos
qgue ayuden a avanzar y reducir la brecha existente entre géneros en el
dmbito de actuacion.
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Por tanto, para organizar la elaboracion de los programas o proyectos
conviene:
Definir la temdtica sobre la que se quiere intervenir
ldentificar y visualizar a mujeres y hombres en ella, en los diferentes
niveles de decisidon y los roles previstos en el proyecto
Establecer los objetivos y en qué medida contribuyen a favorecer la
lgualdad
Identificar medios con los que se realiza el proyecto y los necesarios
para avanzar en Igualdad
Prever resultados en plazos de tiempo determinados y su contribucion a
dicho avance
Determinar quiénes y cémo se hace el seguimiento continuo vy la
evaluacion

En la Fase de Evaluacion se han de incluir también Indicadores de Género,
que midan los cambios positivos y negativos que se producen directa o
indirectamente a causa del Proyecto vy sobre las condiciones
socio-econdmicas de mujeres y hombres. La medicidon de este impacto se
realiza tomando en cuenta:

los beneficios obtenidos por participantes, por sexos;

el proceso seguido para llegar a los resultados;

la coherencia enfre objetivos, resultados vy fines;

la  participacion, implicacion, motivacion y  satfisfaccion de
participantes;

los factores que interfieren negativamente en el éxito del proyecto;

la mejora o transformacion de la situacion problemdatica;

si se genera por ejemplo empleo, a quién beneficia y de qué ftipo
(Impacto Econdmico);

los cambios producidos para los hombres, las mujeres, las familias y la
sociedad (Impacto Social);

la participacion de empresas, asociaciones, instituciones, etc., vy
transformaciones en la organizacion de las mismas;

si se producen cambios en torno a estereotipos y roles de género,
identificando las dreas en que se aprecian estas variaciones (Impacto
Cultural).
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EJEMPLOS PRACTICOS

FICHA 1: DEPORTES

EJEMPLO PRACTICO: FOMENTO DEL DEPORTE

JUSTIFICACION: La Concejalia de deportes detecta, tras haber realizado un
estudio previo, que chicos y chicas de enfre 12 y 18 anos cada vez practican
menos deporte por su aficion a los videojuegos, al movil, Internet y Chat, por lo que
ha decidido poner en marcha una accion de fomento de los deportes para
promocionar la actividad fisica, sin olvidar la importancia de la repercusion positiva
que tiene en las relaciones sociales entre jovenes.

Se obtienen datos llamativos como que las chicas realizan menos actividad fisica
al aire libre que los chicos, porque se relaciona con deportes quizds mads
practicados tradicionalmente por los hombres. Ademds, se destina mayor
presupuesto econdmico a deportes “considerados masculinos” como por ejemplo
el futbol.

PROPUESTA: La Concejalia de Deportes, la de Juventud y la de Igualdad proponen
trabajar conjuntamente para incorporar la Perspectiva de Género, teniendo en
cuenta también abordar la temdtica de los estereotipos sexistas en el deporte en
general.

ACCIONES A TENER EN CUENTA:

* No hacer un uso sexista del lenguaje ni de las imdgenes en el lema y contenido
de las campanas deportivas.

* Mostrar referentes masculinos y femeninos en cada deporte (futbol,
balonmano, gimnasia de competicion, etc.).

» Organizar talleres de intercambio de deportes entre chicas y chicos.

» Hacer difusion de las campanas en todos los Medios de Comunicacion
Municipales disponibles e Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Contar con la participacion de penas deportivas y asociaciones de mujeres en
el apoyo y divulgacion de las campanas.

= Informar sobre los beneficios del ejercicio al aire libre para la salud fisica y
psiquica.

* En el presupuesto publico tener en cuenta partidas econédmicas para el apoyo
econdmico a entrenadores y entrenadoras de cada especialidad deportiva.

= Hacer seguimiento del nUmero de chicas y chicos que solicitan participar en las
actividades organizadas por el Area de Deportes de la Administracién Local.

» Hacer una evaluacién de los usos y frecuencias de las instalaciones deportivas
por sexos. Valoracion de la percepcion que tienen chicos y chicas de la
seguridad en las instalaciones en general y de los vestuarios en partficular y en
determinados horarios.

=  Asesorar en el diseno de parques deportivos que cuenten con pistas para la
prdctica de todo tipo de deportes.

* |mpulsar el apoyo econdmico y técnico a chicas y chicos, promoviendo su
participacion conjunta en todos los deportes cerrando asi las brechas de
género existentes.
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FICHA 2: RECURSOS HUMANOS

EJEMPLO PRACTICO: NECESIDADES DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y

LABORAL DE LA PLANTILLA LOCAL

JUSTIFICACION: Tras la aprobacion de la Ley de Igualdad, el Plan Concilia y las
nuevas necesidades de conciliacion solicitadas por algunas frabajadoras, los
sindicatos representativos y la Concejalia de Igualdad de oportunidades del
Ayuntamiento se plantean proponer una revision de las medidas implantadas en
materia de conciliacion de la vida familiar y laboral para la plantila del
ayuntamiento.

PROPUESTA: El Departamento de Recursos Humanos, sindicatos representativos y la
Concejalia de Igualdad de Oportunidades frabajardn conjuntamente para
reevaluar las necesidades de conciliacidon del personal del Ayuntamiento.

ACCION:
Recoger toda aquella informacion de interés pasando un cuestionario de
diagndstico al personal que compone la plantilla de la Corporacion Local.

Sl NO

O

sExiste una correcta politica de informacién sobre

conciliacion a las personas trabajadoras del Ayuntamiento?

o sSe lesinforma sobre la normativa legal de conciliacion y de
las acciones llevadas a cabo por la administracion local?

o 3los horarios de trabajo, reuniones y horarios de formacion
favorecen la conciliacion de la vida familiar y laboral?

o 3Se produce una participacion activa de las representantes
y los representantes en la organizacion del trabajo, los
tiempos de trabajo y su distribucion?

o 3Se toman medidas que fomenten el reparto de
responsabilidades familiares?

o 3Se llevan a «cabo medidas para favorecer la
maternidad/paternidad o para atender a personas
dependientes de las trabajadoras y trabajadores? (medidas
econdmicas, juridicas o de ocio).

o 3Se lleva a cabo formacion en materia de igualdad de
oportunidades y conciliacion a las personas responsables de
cada drea o departamento de la administraciéon local?

o sSe establecen mecanismos para recoger las propuestas del
personal que favorezcan la conciliacion?

o sExisten practicas como la de facilitar informacion por

escrito sobre servicios de proximidad o recursos para cubrir

urgencias personales y/o familiares?
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FICHA 3: MEDIO AMBIENTE

EJEMPLO PRACTICO: INVESTIGACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL

ABASTECIMIENTO DE AGUA

JUSTIFICACION: El Ayuntamiento decide realizar un estudio sobre el conocimiento
del abastecimiento del agua entre toda la poblacién de la localidad, dado que
los veranos son cada vez mds secos y calurosos convirtiéndola en un bien escaso y
en un factor determinante para el desarrollo. Se quieren tener en cuenta también
aspectos relacionados con el consumo: ahorro, racionalizacion, reutilizacidon o
regeneracion del agua.

PROPUESTA: Debido a la incorporacién de la Perspectiva de Género como
estrategia a largo plazo en la intervencién Local, se van a establecer una serie de
pautas para definir en el método de trabajo de qué manera se incluye el Enfoque
de Género, con el asesoramiento de la experta que desarrolla su labor desde
dicha perspectiva y de la Concejalia de Igualdad.

ACCIONES:

= Poner en marcha un proceso de investigacidn con todos los agentes
implicados y con las mujeres y hombres destinatarios de las politicas
medioambientales. La recogida de la informacién secundaria incorpora
instrumentos y técnicas analiticas con variables de género en todos los grupos.

» |dentificar la construccidén de los roles de género en el uso y consumo
doméstico y en ofros usos distintos (recarga acuiferos, riego, industria...). Tomar
en cuenta las diferencias en el acceso y control de los recursos hidricos.

= Definir con claridad cudles son las necesidades prdcticas y estratégicas de
mujeres y hombres que resultan imprescindibles en la temdatica investigada.

= Averiguar las pautas de ahorro del agua por sexos en cada drea de consumo,
para extraer conclusiones acerca de su cuidado.

» |dentificar el conocimiento de los agentes implicados en el abastecimiento del
agua acerca de los efectos de la potabilizacién del agua en la salud de
hombres y mujeres.

» Extraer datos sobre el tipo de informacién que llega a usuarios y usuarias sobre
su abastecimiento (el ciclo del agua), precios, pautas de consumo, su
regeneracion y para qué se destina, asi como del interés por saber y cudles son
los canales y medios utilizados para tener acceso a la misma.

» Influencia de las campanas medioambientales referidas al agua en los distintos
tipos de consumo y por sexos. Toma de conciencia por mujeres y hombres.

=  Observar si en las campanas de educacion ambiental sobre ahorro puestas en
marcha en el municipio, se incluyen acciones positivas a favor de las mujeres,
como fomentar la corresponsabilidad doméstica en la unidad familiar.
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JUSTIFICACION: mejorar la distribucién de los recursos econdmicos del
ayuntamiento entre mujeres y hombres. Esta actuacion permitird adecuar los
procesos disenados en consonancia con la politica municipal de igualdad de
oportunidades enfre mujeres y hombres, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Orgdnica 8/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PROPUESTA: Colaboracion en la introducciéon de la perspectiva de género en los
presupuestos municipales desde la concejalia de Intervencion y en colaboracion
con la Agenda 21 y la Concejalia de Igualdad de Oportunidades.

ACCCIONES:

o Incluir Indicadores de Género, logrando una evaluaciéon de su impacto en las
decisiones y necesidades presupuestarias de mujeres y hombres.

o Detectar actuaciones con mayor impacto en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres reforzdndolas presupuestariamente, con especial
dedicacion a aquellas inversiones y actuaciones en materia social.

o Contemplar aquellas propuestas contempladas por organismos de
participacion ciudadana en materia de igualdad, ej. Consell de la Dona,
grupo de Mujer de la Agenda 21...

o Establecer mecanismos de evaluacidén de la aplicacion de dichos
presupuestos: cumplimiento de objetivos e indicadores, auditorias de género,
efc.

5sQUE APORTAN?

* Mayor fransparencia y eficiencia en la gestion municipal

* Mejora de la comunicacién entre administracion local y ciudadania

* Un proceso abierto entre responsables politicos/as, vecinos y vecinas,
colectivos y personal técnico

* Se frata de un proceso autorregulado

* Fomenta la reflexion activa y la solidaridad al tener la oportunidad de
conocer y dialogar sobre los problemas y demandas del resto, y en
particular, sobre la correccion de discriminaciones que se producen por
pertenecer a un colectivo.

* Profundizaciéon democrdatica en la vida local
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FICHA 5: SEGURIDAD

EJEMPLO PRACTICO: SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE URBANO

JUSTIFICACION: Tras la redlizacién de un estudio especifico en materia de
Movilidad del fransporte urbano, el Departamento de Seguridad, Trdfico vy
Transportes del Ayuntamiento ha observado en relaciéon con el uso del tfransporte
urbano, que las mujeres estan reduciendo su utilizacion, siendo muy considerable
en horario nocturno.

PROPUESTA: la Concejalia de transporte solicita colaboracion a la Concejalia de
Igualdad y colectivos de mujeres que trabajan el tema de violencia de género
para andlizar las causas y plantear ideas. Para ello se consulta a las mujeres
usuarias de la red de transporte publico partiendo de 3 ideas:

1. La movilidad de la mujer se reduce drdsticamente al anochecer, ya que
tiende a considerar en general los espacios del transporte publico, entre los
lugares donde se siente mds insegura.

2. Dado que la mujer es la principal usuaria del fransporte publico (sobre el
75%), este descenso produce un fuerte impacto en el nUmero de quienes
vigjan en horario nocturno, aumentando el nivel de inseguridad total.

3. Este temor unido a las restricciones de movilidad que representa para las
mujeres, suponen un obstaculo primordial a la hora de intentar alcanzar la
igualdad de géneros en el entorno urbano.

ACCIONES:

- Mejorar la iluminaciéon de las paradas del autobus

- Adecuar todos los autobuses urbanos con rampas accesibles y espacios
especificos para mujeres embarazadas, personas con bebés y mayores.

- Revisar las zonas donde residen mayoritariamente las mujeres y las rutas a
pié que realizan, para dotarlas de mayor seguridad.

- Reforzar la vigilancia policial nocturna en las zonas consideradas mas
peligrosas.

- Poner en marcha un plan de accién anual que permita a las mujeres, por
ejemplo, bajarse durante el horario nocturno en puntos situados enfre dos
paradas de autobuUs, para estar mds cerca de sus destinos.

- Mejorar la comunicacion y difusion de las rutas y horarios nocturnos
evitando demoras.

- Poner a disposicion de las personas usuarias formularios de evaluacion en
toda la red puUblica de transporte, recalcando el tema de la seguridad.

- Sensibilizar a la poblacién en general sobre la necesidad de adoptar
medidas para reducir la desigualdad de géneros en términos de movilidad,
especialmente de noche, con la transmision de que la problemdatica de la
inseguridad es una responsabilidad social.

- Garantizar la participaciéon de las mujeres en la toma de decisiones
concerniente a un servicio publico de este tipo para aumentar la seguridad
en el entorno urbano.
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FICHA 6: TURISMO

EJEMPLO PRACTICO: TURISMO ACCESIBLE E INFORMACION PREVIA

JUSTIFICACION: El Ayuntamiento tras realizar un estudio sobre el sector del turismo
en su municipio, detecta que las personas con discapacidad, y en concreto Ias
mujeres con discapacidad, viajan mucho menos a su municipio.

A fravés de un segundo estudio mds detallado se averigua cudles son los motivos
principales: pocas infraestructuras turisticas relacionadas con la accesibilidad,
informacidn previa insuficiente sobre turismo para las personas con movilidad
reducida y limitaciones en la comunicacion (en adelante PMRC), escasez de
recursos econdomicos y reducida oferta furistica para este colectivo.

PROPUESTA: El Departamento de Turismo, la Concejalia de Igualdad, la Concejalia
de Urbanismo de la Administracion Local y las diversas asociaciones locales de
personas discapacitadas, colaboran conjuntamente para proponer ideas.

ACCIONES:

* |Impulsar una campana de “Informacién y Turismo accesible” a través de
correos electronicos o SMS al movil, para enviar informacién sobre
propuestas turisticas a PMRC, haciendo su anuncio en la Web del
Ayuntamiento, en Web's sobre Turismo en la C. Valenciana o similares.

* Hacer una evaluaciéon del uso de dicha informacion y frecuencia con la
que se utiliza diferenciada por sexos.

» Promover y organizar desde el Dpto. de Turismo actividades y talleres
dirigidos a las PMRC, contando para ello con profesionales
especializados/as en Animacion.

* Promover la visita a la localidad en especial de las mujeres con
discapacidad, de forma que se cierre las brechas de género existentes, a
través de la colaboracion con Instituciones y Asociaciones.

* En el presupuesto, tener en cuenta partidas para el apoyo econdmico y
técnico a empresas turisticas para eliminar las barreras arquitecténicas y de
comunicacion, asi como servicios de ocio y tiempo libre adaptados.

= Organizar talleres dirigidos a sus hijos/as en edad escolar para facilitar la
mejor organizacion del tiempo de las personas con discapacidad.

» Informar sobre los beneficios de dedicar tiempo al turismo para la salud
fisica y psiquica, especialmente a las mujeres discapacitadas y con hijas/os.

» Promover precios y/o descuentos especiales para las mujeres
discapacitadas que suelen contar con menor poder adquisitivo.

*» Elaborar una “Guia local de Turismo Accesible”, en la que el turismo con
movilidad reducida y limitaciones en la comunicacion puedan encontrar
informacion sobre recursos, servicios, actividades, transporte, rutas
accesibles,.... asi como dificultades que podrian encontrarse considerando
resolverlas infroduciendo medidas correctoras como, por ejemplo, contar
con guias-intérpretes de lenguaje de signos.

»  Sensibilizar a la poblacion en general del municipio sobre la importancia de
atfraer este tipo de turismo como un Nuevo Yacimiento de Empleo.

= Disenar cursos de Turismo Accesible para formar a profesionales del sector.
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FICHA 7: URBANISMO

EJEMPLO PRACTICO: INSTRUCCIONES TECNICAS DE GENERO PARA

ORDENANZAS MUNCIPALES DE EDIFICACION Y URBANIZACION

JUSTIFICACION: incremento de la inseguridad urbana denunciada por mujeres

PROPUESTA: la Concejalia de Urbanismo y la de Igualdad colaboran en establecer
criterios generales de la Ordenacién Urbanistica desde la Perspectiva de Género.

ACCIONES:

" MOVILIDAD:
-Favorecer las distancias cortas en la ciudad con espacios multifuncionales y
barrios dotados de infraestructuras.
-El tfransporte puUblico ha de ser organizado para responder también a itinerarios
mds tangenciales, entre dreas locales, fuera de las horas punta.
-Priorizar el fransporte publico y peatonal sobre el coche.
-Garantizar la igualdad de oportunidades en las necesidades de movilidad para el
acceso Y la participaciéon en los bienes vy servicios de la ciudad.

= SEGURIDAD

-Adaptar las infraestructuras urbanas para prevenir y evitar situaciones de
agresiones confra mujeres, mejorando ademads el plan de iluminacion en zonas
preferentes y evitando pasos subterrdneos.

-Potenciar los criterios de seguridad en la construccion de edificios, utilizando
materiales que permitan la visibilidad del interior del edificio desde el exterior,
situando ascensores y escaleras en lugares visibles asi como los distintos accesos a
garagjes, puertas...

u ACCESIBILIDAD

-Dotar de accesibilidad fisica a todos los lugares, especialmente en la
planificacion de poligonos industriales, normalmente alejados de los cascos
urbanos, con un sistema de comunicaciéon adecuado que garantice la insercion
laboral de todas las personas en condiciones de igualdad.

5 VIVIENDA
-Construir viviendas accesibles econdmica y funcionalmente teniendo en cuenta
las distintas unidades convivenciales.
-Evitar las zonas entre edificios y dar mejor uso, vigilancia y mantenimiento a las ya
existentes.
-Crear espacios de convivencia vecinal en los grupos de viviendas.

u CORRESPONSABILIDAD

-Disenar edificios que transmitan mismos valores y obligaciones, por ejemplo, los
banos de los edificios pUblicos deben contemplar una zona dedicada al aseo de
bebés, tanto los de hombres como los de mujeres.
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FICHA 8: EDUCACION

EJEMPLO PRACTICO: ORIENTACION PROFESIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

JUSTIFICACION: Tras analizar los datos estadisticos del nUmero de chicos y chicas
del municipio que cursan estudios profesionales (carreras universitarias o formacién
profesional), se ha detectado una importante polarizacion por sexos en la
elecciéon de las mismas que no obedecen a causas justificadas.

PROPUESTA: Colaboran las Concejalias de Educacion, de Igualdad y de Juventud.
Es necesario aplicar un Enfoque de Género al proyecto Educativo, haciendo
hincapié en la orientacion de chicas y chicos de Primaria, Secundaria, Bachiller y
Ciclos Formativos de F.P., sobre su eleccion de futuro profesional y las pautas de
vida y roles, para que no condicionen el total desarrollo de potencialidades.

ACCIONES:

» Elaborar un plan para la inclusiéon de la Perspectiva de Género e Igualdad
de Oportunidades en el proyecto educativo de la localidad fundamentado
en tres pilares bdsicos: Inclusidn, Visibilidad y Transversalidad.

*» |mpartir Formacion especifica en materia de Coeducacioén e Igualdad de
Género dirigida a toda el drea de educacion, y principalmente a los
equipos docentes de los Centros Escolares e I.E.S.

= Redactar y poner en marcha un Programa de Orientacion Profesional no
discriminatorio que incorpore materiales multimedia que: cuestionen
estereotipos sexistas, desarrollen competencias personales y sociales en el
dmbito publico y privado, identifiquen necesidades del mercado laboral,
creen actividades emprendedoras, aumenten la preparacion para la
independencia econdmica de las mujeres y la preparacion de los hombres
para desarrollar actitudes corresponsables en papeles familiares, etc.

» Crear campana de sensibilizacion dirigida al alumnado y a la Comunidad
Escolar sobre la importancia de cuestionar el modo de fipificacion de
profesiones y materias, y de reflexionar acerca de su influencia en la
perpetuacion de la segregacion del mercado de trabajo.

= Promover el principio de Trabajo en Red en la coordinacion entre los
Departamentos implicados rentabilizando esfuerzos a través de la creacion
de una Comisidon de Seguimiento de la fransversalizacion del Enfoque de
Género en todo el Proyecto Educativo del municipio.

» Disenar un protocolo de andlisis de los sesgos de género vertidos no sélo en
textos, o en los test o en los materiales de orientacion, sino también en las
propias actitudes y conductas de profesionales dedicados a la Educacion,
o en lainstruccion a través de NTIC.

» Planificar Talleres de Aprendizaje Profesional en los que estudiantes
aprendan acerca de si mismos/as y de sus opciones.
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FICHA 9: BIENESTAR SOCIAL

JUSTIFICACION: Debida a la escasa participacion social en materia de igualdad
de género y el escaso movimiento asociativo en favor de las mujeres, se pretende
dar un impulso en este sentfido.

PROPUESTA: Desde la Concejalia de Bienestar Social se propone establecer
criterios de igualdad de género en las convocatorias de subvenciones o ayudas
dirigidas a aquellas asociaciones de la localidad que introduzcan el Enfoque de
Género y Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en sus
actividades. Ademds de ser una estrategia de promocion de la igualdad en el
asociacionismo local, se promueve el principio de transversalidad incorporando Ia
igualdad en muy diversos dmbitos y perfiles de la ciudadania local.

ACCIONES:
Entre los criterios propuestos en la infroduccion y aplicaciéon de la Perspectiva de
Geénero se exponen:
= QOrganizar las reuniones y actividades en horarios que permitan la asistencia
y participacién de las mujeres.
= Tanto en las Juntas Directivas como en la propia asociaciéon y en el
desarrollo de las actividades que se readlicen, no permitir conductas
machistas.
= A la hora de organizar actividades y proyectos, deben tenerse en cuenta
las necesidades, intereses y propuestas de las mujeres.
= Promover el uso no sexista del lenguaje en cuantos escritos realice la
Asociacion.
= Readlizar campanas de marketing social que incluyan el Enfoque de Género.
= Poner en marcha actividades que denuncien y hagan publicas situaciones
donde la mujer se encuentra discriminada (mercado laboral, violencia de
género, mujeres inmigrantes, madres solteras, separadas o viudas, etc.).
= Establecer acuerdos o convenios de colaboraciéon con la Administracion
para emprender acciones en favor de la Igualdad de Oportunidades que
fomenten el desarrollo local.
= Incluir en su Plan Anual actividades relacionadas con la Formacion en TIC's,
principalmente si van dirigidas a mujeres en riesgo de exclusion social, en
coeducacion, en la mejora de la organizacion y mantenimiento de las
organizaciones; falleres de corresponsabilidad domestica y familiar, la
promocion de estudios e investigaciones sobre mujeres, etfc.
= QOrganizar concursos que inviten a la participacion ciudadana en la
sensibilizacién sobre temas de Género e Igualdad de Oportunidades.
* Impulsar la creacién de redes con organizaciones de mujeres que trabajan
en favor de la Igualdad y/o la Cooperacidon al Desarrollo con Perspectiva
de Género.
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FICHA 10: CULTURA

EJEMPLO PRACTICO: DIFUSION Y VISIBILIZACION DE LAS APORTACIONES DE

LAS MUJERES EN LA HISTORIA

JUSTIFICACION: Falta de referencias femeninas a los largo de la historia del
municipio en todo tipo de soportes: literarios, histéricos, pictéricos, urbanisticos, etc.

PROPUESTA: La Concejalia de Cultura y la de Igualdad de Oportunidades,
pretende hacer visible el papel que han desempenado las mujeres en los
diferentes dmbitos de notoriedad a lo largo de la historia, asi como en la vida
privada, en ese rol tan poco reconocido de companeras-esposas en la sombra. Y
es que, durante anos las mujeres han permanecido ocultas tras los hombres que
iban alas batallas y guerras y contaban la historia, mientras ellas “creaban” vida.

ACCIONES:
Se puede lograr este propdsito con propuestas como las siguientes:

= Crear secciones en las bibliotecas municipales de biografias de mujeres que
han luchado a lo largo de la historia y en diferentes culturas, para derribar
las barreras sociales que impiden su realizacion como personas. Difundir
dichas secciones a fravés de la elaboracion de guias de lectura que se
faciliten a la poblacién en general y a los centfros educativos.

* Incorporar la Transversalidad de Género en las politicas culturales locales:
museos, exposiciones, teatro, cenfros de arte..., apostando por incluir
ademas en los lfinerarios Culturales Turisticos recorridos historico-sociales a
través de la "arquitectura doméstica”.

» Adoptar medidas de apoyo a la creacidon y produccidon artistica e
intelectual de las mujeres.

* Promover la creaciéon de redes de mujeres artistas locales.

* Recuperar la memoria de las mujeres del municipio, a través de la
realizacion de estudios de campo en los que se cuente la experiencia de
mujeres de diferentes edades y su contribucion al desarrollo de la ciudad o
localidad, tanto en el dmbito publico como en el privado. Difundir las
historias de vida a través de diferentes medios de comunicacion.

»  Apostar por Exposiciones innovadoras que se enmarquen por ejemplo en la
llamada "Arqueologia de Género” o “Historia con Perspectiva de Género”

= Promover Ferias sobre creacion en el mundo del cdmic, caricatura,
literatura juvenil, etc. y garantizar la representacion equilibrada de
exponentes femeninos y masculinos, mds cuando se trata de
representaciones artisticas con incorporacién femenina reciente.

» Respetar el principio de igualdad de oportunidades en las fiestas locales.

* Dar a conocer la importante produccidon cultural del Feminismo vy las
corrientes “ecofeministas” y “ciberfeministas” mds recientes, basadas estas
Ultimas en nuevos movimientos estéticos que contribuyen a desmitificar que
el pensamiento feminista es algo “caduco”.
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