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Els grups municipals del PSPV-PSOE i Compromís Dénia ens comprometen a implementar en 
l’actual mandat corporatiu 2023-2027 els següents punts programàtics i polítiques públiques: 



 

(1) Avancem cap a una Ciutat universitària, del 
pensament i creativa 

 

1. Dénia Ciutat Universitària i del Pensament. 
 

Volem fer de Dénia una Ciutat Universitària i del Pensament amb un projecte col·laboratiu en         
el que participen totes les universitats públiques valencianes, la UNED i l’empresariat de la 
Marina Alta. 

 
Estan executant-se les obres de remodelació de l'edifici de Torrecremada amb un cost de 2,5 
milions d'euros amb el cofinançament del 50% de la Generalitat Valenciana. 

 

Al mateix temps, s’han aconseguit 250.000 euros de fons europeus per a equipar l'edifici i 
convertir-lo en la seu inicial del Centre de Gastronomia de la UA-Dénia. 

 
A la casa de Torrecremada s'impartiran cursos i màsters i es contemplen, a més de les aules, 
dos espais expositius i multifuncionals. 

 
La casa de Torrecremada i els seus jardins també seran la seu de la Ciutat del Pensament i les 
pròximes edicions del Dénia, Festival de les Humanitats, se celebraran entre, altres llocs, en 
l'epicentre universitari de la finca de Torrecremada. 

 

A més, la UA s'ha compromés a impartir el grau de Ciències Gastronòmiques i està estudiant 
traslladar el grau de Turisme a Dénia. S'ha aconseguit finançament europeu, 1,4 milions d'euros, 
per a redactar els projectes dels futurs aularis de la UA a Dénia. 

 
Per este motiu, es tramitarà un pla especial entre La Pedrera i la via del TRAM per a gestionar 
els terrenys on es construirà l'aulari de la UA i una residència d'estudiants. 

 

Al mateix temps, es gestionarà un espai en els mateixos terrenys per a una nova seu moderna i 
funcional de la UNED de Dénia. 

 

2. Dénia Ciutat Creativa 
 

Impulsarem el pla de treball de la Ciutat Creativa de la UNESCO de la Gastronomia, que es 
concreta en els següents projectes: 

 

 BANCALET. Biodiversitat, Territori i Gastronomia. Projecte pilot sobre la custòdia del 
paisatge gastronòmic de la Marina Alta. 

 Programa d'ocupació i inclusió social a través de la gastronomia. “Ciutats de 
Gastronomia”. Máster Food City Design. 

 Programa de Xefs ambaixadors de Dénia i la Marina Alta. 
 Programa d’internship en companyies de Dénia i Bergen. 



3. Consolidació Ciutat congressos i esdeveniments 
 
 

El D*NA Festival Gastronòmic està preparant ja la seua pròxima edició. Un esdeveniment que 
ens ha permés consolidar-nos com el punt principal de la gastronomia nacional durant la seua 
celebració i que ens ha reportat grans números, tant en afluència com en repercussió pública. 

 
El Dénia Festival dels Humanitats va celebrar la seua primera edició amb un rotund èxit. Tant 
que fa poc vam celebrar una edició de primavera i ja estem en marxa amb la segona edició en 
2023. Els principals mitjans nacionals van parlar de Dénia i de la seua aposta per la cultura i el 
pensament. 

 
I continuarem apostant per aquests i altres esdeveniments com el SonaFilm, el Festival de 
Música al Castell, esdeveniments relacionats amb la dansa i altres esdeveniments culturals i 
empresarials que demostren que Dénia és una ciutat preparada per a donar a conèixer i per a 
rebre els millors esdeveniments del país. 

 

(2) Avancem cap a una Dénia més participativa i 

responsable en el territori 
 
 

4.  Potenciarem la participació ciutadana encara més. 
 

Per això, dels 400.000€ destinats als pressupostos participatius, destinarem 100.000€ perquè 
entre el Consell de la Infància, el Consell del Major i el Consell Veïnal decideixen en consens 
quins projectes són més importants per a dur a terme amb eixa partida, en una experiència 
participativa innovadora. 

 

 
- Exigirem que la Generalitat fique en marxa el Port Autònom de Dénia i mentre no estiga 

en funcionament aquest, sol·licitarem que es convoque l’Espai Port-Ciutat per a que els 
veïns i veïnes de Dénia tinguin informació de les decisions del port de la nostra ciutat 

 
- EATIMS: Donarem suport a l’autogovern dels territoris com la Xara i Jesús Pobre, d’acord 

amb els compromisos inicials adquirits amb les dues EATIM a principis de 2023. 
 

(3) Avancem cap a una Dénia mediterrània, 

amable i per a les persones 
 
 

5. Dénia més verda. 
 



- Bosc de Diana 2 
 

Hem aconseguit més d'1.200.000€ per a la redacció i adequació de la zona enjardinada del Bosc 
de Diana 2 (part dreta del camí de Sant Joan). 

 
El Bosc de Diana 2 ocupa un total de 60.071 m² i serà, per fi, el pulmó verd que necessita la ciutat 
en la qual tots puguem anar a passejar, llegir, fer esport o gaudir de la naturalesa, sense eixir del 
poble. 

 

- Solar carrer Campo 
 

Ja tenim els fons que ho finançaran i tindrem un espai nou, verd, ple de vida i ombra, on viure, 
conviure, escoltar concerts, esdeveniments culturals i on xiquets/es i majors tinguen un espai 
del qual estar orgullosos en ple centre de Dénia. 

 
- Zona verda darrere de l’Hotel Costa Blanca 

 

Una vegada tinguem més aparcaments públics a disposició en eixa zona, treballarem per fer zona 
verda el pàrquing darrere de l’Hotel Costa Blanca, una zona catalogada com a verda, i amb la 
que volem                 guanyar més zones verdes al centre per a les persones. 

 
- Rotes, Montgó i Marines 

 
Ens comprometem a seguir fent actuacions d’asfaltats, adequacions, senyalització i serveis 
essencials (clavegueram) en les zones d’extraradi del municipi mitjançant mecanismes 
participatius i donar compte de forma anual en les reunions de barri. 

 

6. Seguirem fent la transformació urbana de la ciutat. 
 

- Millora de Torrecremada 
 

Posarem en marxa un concurs d'idees per a millorar l'accessibilitat i l'amabilitat de la zona 
tenint en compte els seus usos actuals que es mantindran: 

 

• Mercat ambulant 
• Aparcament 
• Recinte firal 
• Actuacions de festes 

 
- Millora de les Roques 

 
En 2018 ja es va actuar en la reurbanització del carrer de Sant Francesc. Del 2023 al 2027 
executarem la reurbanització de la resta dels carrers del barri. 

 

L'objectiu de l'actuació és eliminar barreres arquitectòniques i fer el barri més accessible amb la 
implantació de la plataforma única. 

 
La inversió prevista està al voltant dels 6.6 milions d'euros. Per a dur-ho a terme sol·licitarem les 
ajudes econòmiques per a l'execució a Diputació, Generalitat i Fons Europeus. 



La reurbanització començarà pel carrers de baix (Sant Antoni, Sant Pasqual, etc.) i anirà 
ascendint fins a completar un barri plenament renovat i modernitzat. 

 

 Millora carrer Elx i altres 
 

Aquesta xicoteta zona de la ciutat necessita ampliar les voreres, millorar el paviment dels vials, 
incorporar plataforma única en carrers estrets, i allà on siga possible, introduir arbratge i verd 
urbà. 

 

D'aquesta manera millorarem l'estètica urbana però també la qualitat de vida dels veïns i veïnes 
del barri amb una inversió d'1.3 milions que obtindrem a través de les subvencions de Diputació, 
Generalitat i Fons Europeus. 

 
 

 Plaça Jaume I 
 

En els últims anys estem implantant el Pla Local d'Infància i Adolescència que té com a objectiu 
que les xiquetes i xiquets juguen de manera segura al carrer. 

 
La missió de Dénia és aconseguir que els xiquets, xiquetes i adolescents de la ciutat gaudisquen 
un 30% del temps d'oci a l'espai públic. 

 
En els últims anys s'han millorat els parcs infantils de la plaça Jaume I, però apostem per una 
remodelació integral de la plaça perquè siga un espai de trobada intergeneracional, segur, 
amable i de gaudi de la ciutadania, i especialment dels més xicotets. 

 

Aquesta actuació té un pressupost de 500.000€ i pretén finalitzar l'enjardinament i millorar la 
seguretat de l'espai durant el 2024. 

 
I així tindrem les places plenes de xiquets i xiquetes. I tornarem a tindre una Dénia molt més 
alegre. 

 

 Remodelació del passeig del Saladar 
 

Iniciar l’adequació del passeig del Saladar per a convertir- lo en un carrer modern i amable per a 
les persones. 



(4) Avancem cap a una Dénia connectada, 

accessible i sostenible 

7. Millora de mobilitat. 
 

 Estació intermodal. 
 

El nou Pla General Estructural contempla la nova ubicació de l'estació intermodal entre la via del 
TRAM i Torrecremada. Per aquest motiu, iniciarem els tràmits per a aconseguir els terrenys i a 
continuació iniciarem el procés de concessió i construcció de l’estació intermodal. 

 

 Mobilitat smart. 
 

Dénia serà una Smart City que permeta la presa de decisions per a operar diferents projectes de 
regulació i control del trànsit, impactant positivament en les polítiques municipals de mobilitat 
fins a aconseguir la denominada “mobilitat de gestió intel·ligent” amb les següents mesures: 

 
• Posada en marxa d'una Smart Office que gestione aquestes polítiques 
• Monitoratge d'aparcaments en el Centre Urbà 
• Monitoratge de trànsit i seguretat en el Centre Urbà 
• Regulació d'accessos i control de trànsit en alguns carrers mitjançant bol·lards 

automàtics i càmeres (Sandunga, Major, Senieta, Campos, etc.) 
 

 Estratègia de la bicicleta. 
 

Dénia és, i ha de ser, una ciutat que vaja sobre rodes. I si són de bicicleta, millor que millor. 
Per a això, i per a tindre una Dénia amb menys fums i més saludable, durem a terme l'Estratègia 
de la Bicicleta, que comptarà amb les següents mesures: 

 

 Generarem la “Zona 30” entorn del nucli urbà entre Ronda Muralles i Joan Fuster. 
 Crearem espais especials per a bicis en zones semafòriques, per a garantir la seguretat 

de ciclistes. 

 Durem a terme campanyes informatives sobre els drets i deures de bicicletes i altres 
vehicles de mobilitat. 

 Ordenarem i adaptarem els carrils per a una major comoditat dels ciclistes i perquè 
siguen més útils i eficients. 

 Durem a terme campanyes per a millorar la seguretat dels usuaris de les bicicletes. 
 Ampliarem el nombre de pàrquings de bicis perquè et siga més senzill moure't per la 

ciutat. 
 

 Transport públic 
 

En el nostre model de ciutat, un transport públic àgil, accessible i pròxim és bàsic per a garantir 
la mobilitat de totes i tots. 



Per això, en els pròxims mesos seguirem amb la tramitació de la licitació del transport públic 
de Dénia, per a poder implementar les millores que necessita aquest servei. 

 
D'aquesta manera millorarem les freqüències i línies dels Marines i Les Rotes i crearem una línia 
en el centre del nucli urbà que connecte amb la línia de l'Hospital i arribe fins a la Pedrera. 

 

 Més aparcaments: estudiarem la possibilitat de construir aparcaments en altura. 
 

(5) Avancem cap a una Dénia verda i d’estima 

territorial 
8. Polítiques de transició de la ciutat 

 

 Fomentarem la implantació de plaques solars i comunitats energètiques facilitant 
informació a la ciutadania, administradors de finques perquè gestionen la incorporació 
en les comunitats i puguen sol·licitar subvencions. Farem jornades als col·legis i 
fomentarem instal·lacions d'autoconsum en els edificis municipals. 

 Impulsarem Dénia com a ciutat Bird Friendly, ja que els teuladins ajuden al control de 
plagues i a la pol·linització. I continuarem prenent mesures per a tractar de controlar la 
plaga de gavines i potenciar els ocells autòctons. 

 Farem podes estructurals per a ajudar a donar forma als arbres del nucli urbà i evitar 
que el seu creixement impacte als habitatges. Crearem xicotetes àrees de biodiversitat 
com al parc del riu Túria a València, com per exemple al Bosc de Diana 2. 

 Continuarem fent campanyes de recollida de fem, de reciclatge i neteja, per a 
conscienciar a la població del perjudici ambiental que suposa la brutícia. 

 Mesurarem les emissions de CO2 generades pel trànsit i desenvoluparem un sistema 
d'indicadors de sostenibilitat. 

 Continuarem la millora del sistema de pluvials. 

 Posarem fonts d'aigua potable en zones verdes i places públiques 

 Continuarem posant en marxa i ampliant el programa 50/50 d'estalvi energètic en els 
col·legis. 

 Continuarem executant actuacions d'extensió del clavegueram. 

 Impulsarem polítiques de benestar animal. 
 

En l’àmbit agrícola: 
 

 Ficarem en marxa un Parc Agrari Innovador en els terrenys municipals confrontants 
amb la Via Verda que permetrà cedir terrenys a agricultors/es per a la recuperació de 
cultius i la generació d'oportunitats per a l'agricultura i la formació. 

 Crearem el "Pla de Dénia" que integre tota la Dénia rural, de Madrigueres fins a 

Torrecarrals, per atendre específicament les característiques agrícoles. 

 Oferirem assessorament tècnic als projectes agroecològics locals i impulsarem punts 

d’encontre per compartir experiència i coneixements. 



 Impulsarem la producció agrícola mitjançant l'obtenció de recursos compartits 

(magatzems, maquinària, zones de cultiu, etc). 

 Incentivarem el consum de proximitat i quilòmetre zero: Promoure les Fires i 

Certàmens locals d’àmbit agrari. 

 Reforçarem les formes cooperativistes de relació de producció i treball, així com les 

ajudes a la tecnificació i exportació de productes agroalimentaris. 

 Farem una anàlisi dels bancals abandonats i el repte de posar-los a produir durant la 

legislatura, buscant com comprar, llogar o usufructe. 

 Treballarem amb entitats supramunicipals per a la construcció d’una dessaladora. 

 
En l’àmbit pesquer: 

 Complementarem de la pesca amb altres iniciatives de la denominada com a “Economia 

Blava” lligades al turisme. 

 

(6) Avancem cap a una Dénia econòmicament 

sostenible 
 

9. Polítiques de Promoció econòmica 
 

Posarem en marxa una sèrie d'actuacions que permetran fomentar l’ocupació, l’activitat 
econòmica, el desenvolupament d’iniciatives empresarials, i el comerç local. 

 

 Garantirem la creació d’ocupació a nivell local amb el departament “Dénia activa” 
destinades a persones aturades de llarga duració i als joves desocupats.  

 Crearem borses de treball per a evitar la temporalitat  

 Desenvoluparem un Pacte Local per l’Ocupació, una diagnosi d’ocupació i tasques de 
prospecció en les empreses locals per a facilitar la inserció  

 Promourem activitats orientades l’emprenedurisme, les microempreses, les 

xicotetes i mitjanes empreses amb convenis amb l’Institut de Finances Valencià, 

apostant pel coworking i donant suport a programes d’acompanyament, mentoria 

i formació específica, amb bonificacions i ajudes.  

 Treballarem en la inserció laboral de joves i col·lectius desfavorits, i en la 

modernització de les empreses: amb formació, digitalització i implementació de les 

TIC. Per això apostarem per la FP, per l’aprofitament de sinèrgies i l’increment de 

competències digitals. 

 Crearem un servei d’alfabetització digital: treballarem en programes locals amb 

impuls autonòmic de sectors econòmics adreçats a la digitalització i innovació i 

donarem suport a la digitalització de xicotetes i mitjans empreses i als 

emprenedors. 

 Promourem un treball digne i de qualitat amb salaris justos en l’administració pública, 
reforçarem clàusules socials i mediambientals en la contractació municipal i 
treballarem per objectius i amb indicacions per a assegurar la millor atenció ciutadana.  

 Treballarem en un Pla de diversificació de l’economia local, i en un Observatori de 
Dinamització industrial, incrementarem ajudes a les àrees industrials i 
conveniarem amb entitats financeres per a aconseguir més finançament.  

 

 
 

 
 



 

 

 Comerç i Mercat 
 

 Impulsarem la col·laboració públic-privada i l’associacionisme comercial a través del 
Consell de Comerç  

 Posicionarem el centre urbà de Dénia com destí comercial de referència, millorant 
l’accessibilitat i bonificarem l’aparcament per a consumir en negocis locals.  

 Seguirem dinamitzant el comerç local amb bonos de consum i activitats comercials 
durant tot l’any.  

 Treballarem per reactivar el comerç en tots els barris amb iniciatives fora del centre de 
Dénia, impulsant la zona comercial de Jaume I i propiciant la cura de la imatge comercial 
de locals i façanes comercials.  

 Reurbanitzarem el carrer Sagunt i voltants per a millorar l’espai públic i treballarem en 
la implantació de senyalització intel·ligent comercial. 

 Potenciarem el producte i servei local amb una marca de comerç global que caracteritze 
Dénia com Destí Comercial singular i homogeni  

 Impulsarem la vinculació comerç/turisme i cultura.  
Treballarem en la modernització comercial i la transformació digital amb plans 
formatius, impulsant la plataforma web de comerç local i apropant les ajudes i 
subvencions per a la modernització dels comerços.  

 Augmentarem la visualització i posada en valor del producte local i de proximitat amb 
la dinamització de les compres al Mercat i la col·laboració públic-privada, els bonos de 
consum o la “Festa del Mercat”.  

 Efectuarem accions de modernització del Mercat amb la renovació integral del immoble, 
l’adequació reglamentària i estètica, amb la instal·lació de taquilles i amb la millora de 
l’accessibilitat.  

 
 
 



10. Turisme 
 

 Treballarem per tal de reforçar els nostres senyals d'identitat, conservar el que ens ha 
fet ser el que som, cuidar els nostres punts forts i valorar el que ens fa diferents. 

 

 Executarem el Pla de Destinació Turística Intel·ligent, alineat amb la resta de sectors 
(com per exemple, el monitoratge dels aparcaments i trànsit de la ciutat) i amb el Pla 
per a la Transició Energètica, buscant la modernització del sector turístic. 

 

 Posarem en marxa una Smart office, que s'encarregarà de la digitalització de la 
informació turística, posada en marxa de clàusules smart en contractacions públiques, 
controlar els fluxos turístics, analitzant les dades d'impacte econòmic del turisme i el seu 
destí, realitzant informes sobre l'oferta d'allotjament i, al mateix temps, intensificant el 
control dels habitatges turístics. 

 

 Farem estudis de reputació en línia del turisme gastronòmic i altres productes 
rellevants per a continuar millorant sense deixar de ser la Dénia imparable que tots 
volem que siga. 

 
 
 

(7) Avancem cap a una Dénia més culta i 

festiva 

11. Millora de la Casa de la Cultura. 
 

En els últims anys s'ha millorat la Casa Municipal de Cultura amb la posada en marxa de l'Espai 
de Joan Castejón, la nova Agència de Lectura Rafael Chirbes en la segona planta i la biblioteca 
infantil en la planta baixa. 

 
Però encara queda molt per a fer. 

 

Tenim com a objectiu modernitzar i millorar les instal·lacions de la Casa de la Cultura 
convertint-la en un edifici modern i eficient. 

 
Gestionarem la consecució d´una subvenció en el Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PIREP) del Ministeri d'Agenda Urbana per a tal finalitat. 

 

12. Nova sala d’exposicions en el Magatzem dels Anglesos. 
 

Ficarem en marxa l’espai cultural “Magatzem dels Anglesos”, situat en la part alta del 
Mercadona del Carrer Càndida Carbonell. Aquest espai es destinarà sobretot a esdeveniments i 
actes culturals: presentacions, xarrades, taules redones i ús cultural en un nou espai, cèntric i 
accessible, perquè la cultura continue sent una part fonamental del nostre dia a dia. 

 

13. Museu de la Festa. 
 

Ficarem en marxa el Museu de la Festa amb la col·laboració de la Junta Local Fallera i la 
Federació de Moros i Cristians. 



14. Millores en el Castell. 
 

 Finalitzarem les obres del Verger Baix i la Torre del Galliner. 
 

 Ficarem en marxa la renovació museística de la ciutat amb el trasllat del Museu 
Arqueològic al museu del Carrer de Cavallers 3 i l'obertura d'un Centre d'Interpretació 
en l'antic Museu Arqueològic del Castell amb una subvenció europea de 250.000 
euros. 

 

 Millores en el castell dins del Pla de Sostenibilitat en destí turístic. 
 

 Seguirem sol·licitant subvencions al Ministeri de Foment per a la millora del castell. 

 

15. Nou Espai Fester 
 

Gestionarem sòl per a la construcció d’un nou “Espai per a la Festa” de la ciutat on es puguen 
celebrar activitats festives al llarg de l'any. 

 
 

16. Centre La Faroleta. Centre d’interpretació de la Mar. 
 
 

Posarem en marxa el projecte Faroleta que es convertirà en un Centre d'Interpretació de la 
Mar, on donarem protagonisme a les arts de la pesca, sector molt castigat en els últims temps. 
A més de donar a conèixer l'ofici de la pesca, posarem en valor el dur treball d'eixir a la mar. 

 

17. Foment del valència 
 

 Crearem  una normativa de Convivència Lingüística per a garantir que, com a mínim 
el 50% de les activitats públiques tinguen el valencià com a llengua vehicular.  

 Posarem en valor la llengua a través de campanyes, concursos i iniciatives de 
promoció i en coordinació amb altres departaments.  

 Garantirem la no discriminació dels valencianoparlants en la vida pública, 
incentivant a les empreses i associacions locals, i vetlant per la comunicació efectiva 
del personal municipal en valencià.  

 Difondrem la llengua entre els nouvinguts fomentant intercanvis i campanyes 
integradores amb altres departaments i amb un servei d’acompanyament adreçat a 
persones migrants.  



 

(8) Avancem cap a una Dénia inclusiva, per la 

igualtat i per la diversitat 

18. Polítiques inclusives 
 

 Residència majors en la Pedrera 
 

Dénia ja ha assumit la delegació de la Conselleria de Polítiques Inclusives per a iniciar les 
actuacions necessàries per a la construcció de la segona residència de gent gran i centre de dia 
a la ciutat en el marc del Pla Convivint de la Generalitat Valenciana. 

 

La nova residència i el centre de dia es construiran en una parcel·la de propietat municipal 
situada al carrer Apol·lo, en la zona de la Pedrera. 

 
Disposarà de 100 places residencials i 20 places de centre de dia. 

 
Durant el 2023 es redactarà el projecte per a licitar les obres a final d'any amb un pressupost 
de 12 milions d'euros finançat per la Generalitat Valenciana. 

 

 CRIS i CEM 
 

Ja han començat les obres a la Pedrera del Centre per a Malalts Mentals i Centre de 
Rehabilitació i Inserció Social en el solar cedit per l'Ajuntament de Dénia. 

 

El CEEM tindrà un total de 42 places residencials, i el CRIS, 45 places ambulatòries, i suposa una 
inversió total de 6,27 milions d'euros, finançat per la Generalitat Valenciana.



 

 Més conciliació. 
 

Ampliarem l'oferta d'activitats municipals per a la conciliació de la vida familiar i laboral com 
ho hem fet en els últims anys amb: 

 

 Vacances per a totes i tots 

 Patis oberts els caps de setmana perquè els xiquets/es tinguen més llocs on jugar 

 i altres activitats 
 

 Majors 
 

 Executarem el Pla Ciutat Amiga dels Majors en diverses accions com: 

 Millorarem la informació i atenció per a persones majors. 

 Millorarem l’accesibilitat. 

 Incloure les variables de necessitats per mobilitat reduïda en la creació de noves 
voreres 

 Fomentar les reunions socials i activitats per a les persones majors en els espais 
públics 

 Millorar les instal·lacions i la il·luminació dels espais a l'aire lliure per a la seua 
correcta utilització 

 Crear un pla de seguretat per a persones majors en els espais a l'aire lliure 
 Crear una xarxa de “passejos segurs” a la ciutat per a connectar els edificis públics 

i els espais a l'aire lliure des de cada sector del municipi. 
 

 Joves 
 

 Fomentarem la participació ciutadana juvenil, ofert serveis, eines i vies de difusió  

 Incentivarem el voluntariat amb la creació de borses de voluntariat, acompanyament i 
reconeixements.  

 Promourem el benestar emocional i físic amb campanyes, cursos i iniciatives 
transversals a altres regidories.  

 Fomentarem l’oci saludable i l’esport juvenil amb jornades de portes obertes, 
incorporació de nous esports en boga a l’aire lliure i utilitzant espais naturals per a 
organitzar activitats.  

 Fomentarem l’ocupació i la inserció laboral de joves amb acompanyament a 
l’empreneduria. Crearem una borsa de joves creadors per a encarregar treballs i un 
directori per a difondre a les empreses privades i als departaments.  

 Promourem l’educació en valors amb activitats culturals i artístiques noves que 
emanen del Consell de Joventut i altres grups participatius.  

 Fomentarem l’oci saludable i alternatiu a l’oci nocturn amb projectes de recuperació 
de tradicions i recorreguts culturals, així com festivals en cap de setmana.  

 Possibilitarem l’autogestió dels espais juvenils i consolidarem l’ús del Carnet Jove.  

 Fomentarem la creativitats de grups locals amb concursos, certàmens i festivals.  
 

 Infància 
 

 Augmentarem els parcs públics adequats per a totes les edats i característiques 
 Disposarem d'una xarxa d'itineraris segurs que connecten, almenys, els centres 

educatius amb parcs i jardins 

 Posarem en marxa accions de millora i sensibilització paisatgística i activitats en la 
naturalesa 

 Posarem en marxa programa municipal de formació en convivència 



 Elaborarem el Pla anual d'activitats per a la infància 

 Posarem en marxa el programa Biblioteques al aire lliure 

 Promourem espais d'autonomia gestionats pels adolescents 

 Promourem Com sona l’ESO comarcal 

 Realitzarem tallers de gastronomia 
 Promourem jornades de jocs tradicional  

 

Ampliarem el programa de “Patis oberts” perquè puguen tindre més espais de joc i oci durant el 
cap de setmana 
 

 Diversitat 
 

Continuarem apostant per les polítiques de diversitat: 
 

• Desenvoluparem programes de formació de la plantilla de l'Ajuntament en 
diversitat. 

• Establirem canals de comunicació efectius entre els qui realitzen les 
polítiques en matèria de diversitat i la ciutadania. 

• Posarem a la disposició de la ciutadania els recursos en matèria de 
diversitat. 

• Realitzarem accions de diversitat en l'àmbit sanitari. Per exemple, xarrades, 
col·loquis, exposicions, per a conéixer el context real en el qual ens trobem. 

• També en l'àmbit sanitari, així com en l'educatiu, establirem protocols 
d'actuació davant casos de discriminació lgtbi+, autodeterminació de 
gènere, etc. 

• En l'àmbit educatiu, donarem formació al professorat i alumnat, amb 
especial atenció als i les adolescents. També, fomentarem la creació de 
materials, formularis (qualsevol fulla que hagen d'emplenar per a qualsevol 
acció que es realitze en el centre…) inclusius, que reconeguen la diversitat 
de les famílies. 

• Continuarem donant difusió a la ciutadania a la unitat Eros, així com als 
recursos que disposen les víctimes de discriminació. 

• En l'àmbit de les festes fomentarem que la JLF i la FEMMICC duguen a terme 
accions en matèria de diversitat, i que aconseguisquen involucrar a totes les 
falles i filaes. Accions encaminades a visibilitzar la diversitat en el món festiu 
i a fomentar la inclusió de totes i tots. 

• Fomentarem que les empreses s'involucren en accions en matèria de 
diversitat: accions informatives, de formació i sensibilització, creació de 
clàusules de diversitat en les contractacions, realització de formularis 
inclusius, establiment de protocols d'actuació… 

• Fomentarem la creació de plans de diversitat en els col·legis i empreses… 
• Continuarem complint les accions exposades en el Pla de Diversitat. 
• Durem a terme la institucionalització de la celebració del dia de l'orgull 

LGTBi+. 
• Queer destination 

 

 Igualtat 
 

Continuarem apostant per les polítiques d'igualtat: 
 

 Desenvoluparem l'IV Pla d'Igualtat d'Oportunitats. 

 Elaborarem una eina que reculla tots els recursos dels quals disposen les dones i que 
siga de fàcil accessibilitat. 

 En l'àmbit educatiu farem tasques de formació al professorat i alumnat en matèria 
d'igualtat. Continuarem amb els tallers per a l'alumnat, des d'infantil fins a 



secundària. 

 Fomentarem la creació de material i formularis amb llenguatge inclusiu, que 
visibilitze a les dones, que trenque amb els estereotips. 

 En l'àmbit de l'esport: farem campanyes per a visibilitzar que els esports no tenen 
gènere, fomentar que xiquets i xiquetes juguen a allò que realment els agrade, 
visibilitzarem a dones en esports masculinitzats i a homes en esports feminitzats. 

 Desenvoluparem el Pla d'Igualtat Intern de l'Ajuntament. 

 En l'àmbit empresarial: fomentarem la realització d'accions en matèria d'igualtat, 
formació als i les empleades, creació i compliment dels plans d'igualtat, utilització 
de llenguatge no sexista, elaboració de protocols d'actuació en cas de discriminació, 
establiment d'accions positives en la contractació, de procés de selecció “a cegues”. 

 Festes: fomentarem que la JLF i la FEMMIC duguen a terme accions en matèria 
d'igualtat, que aconseguisquen involucrar a totes les falles i filaes. Durem a terme 
accions encaminades a la formació i sensibilització en matèria d'igualtat, a repensar 
el paper de les dones en la festa, a trencar amb els estereotips… 

 En general: durem a terme accions des de l'administració que visibilitzen a dones 
històriques, importants (científiques, esportistes, artistes, etc.), accions que 
mostren altres efemèrides més enllà del 25N i 8M, accions dirigides a dones que 
pateixen més d'una discriminació (dones migrants, etc.) 

 Treballarem en la formació en noves masculinitats. 

 Implementarem accions que fomenten la integració dels homes en la lluita per la 
igualtat de gènere. 

 Espai dona: Iniciarem les gestions per a la creació d'un edifici que concentre i 
augmente de manera integral els serveis públics destinats a les dones. 
 

 

(9) Avancem cap a una Dénia més saludable 
 
 

19.  Polítiques esportives 
 

 Creació de nous espais esportius, com el nou pavelló de referència comarcal o l’espai de 
carrer Sagunt.  

 Millora dels espais esportius existents amb un Pla plurianual d’inversions: Dotarem 
d’il·luminació els laterals de la Via Verda per a realitzar pràctica esportiva i millorarem, 
entre altres, Madrigueres (Pla de Millora de les Instal·lacions Esportives 2023-2027) o 
Rodat (renovació d’instal·lacions de l’EM, o millora de graderies) 

 Farem accessible practicar esport a la ciutat: Habilitarem espais per a practicar esports 
com futbol o bàsquet en zones verdes, cobrirem camps, un gimnàs multifuncional per a 
ús d’escoles esportives, i creació de rutes i itineraris per indrets naturals.  

 Millorarem l’accessibilitat i servei de la Regidoria d’Esports: reordenarem l’ús de les 
instal·lacions esportives amb l’aprovació d’una ordenança d’ús d’instal·lacions esportives,  
simplificarem tasques de  matriculació i augmentarem la difusió de la informació 
esportiva.  

 Impulsarem noves iniciatives esportives com Dénia Ciutat del Running, junt als agents 
implicats; i visibilitzarem l’activitat de les escoles esportives existents amb presentacions 
públiques de les obertures i clausures.  

 Promocionarem l’activitat esportiva i als esportistes locals: crearem beques a 
esportistes, reprendrem la Gala de l’Esport i farem participativa la programació a través 
del Consell d’Esports. Visualitzarem la difusió de l’activitat esportiva, reforçarem la figura 
del Gestor de subvencions que busque ajudes a l’Esport.  

 Donarem suport a l’esport tradicional i esports autòcton amb esdeveniments públics i 
en coordinació amb altres regidories.  



 Coordinarem Esports amb departaments com Salut i Joventut de forma directa, amb el 
programa En Moviment, i organitzarem iniciatives esportives que fomenten el 
reciclatge i els valors educatiu 

 
 

20. Promoció de la Salut 
 

 Farem transversal la SALUT a totes les polítiques municipals, amb el programa EN 
MOVIMENT, i altres campanyes d’oci saludable.  

 Impulsarem el foment de la salut i hàbits de vida saludables entre la població. Amb 
estreta col·laboració amb altres regidories, associacions locals i amb col·laboració públic-
privada realitzarem campanyes d’alimentació saludable en col·legis i instituts...  

 Seguirem afavorint campanyes de sensibilització i conscienciació per a prevenir 
addiccions, donacions, i creació d’espais biosaludables i intergeneracionals.  

 Afavorirem l’atenció a la salut, exigint a conselleria els centres de salut pendents, i 
creació de més consultoris distribuïts en zones amb augment poblacional, instauració de 
xarxes de screening per a deteció de precoç de malalties.  

 Coordinarem campanyes públic-privades relacionades la salut i amb fins solidàries . 
 

(10) Avancem cap a una Dénia de present i  futur 
 

21. Millora de l’educació. 
 

Durem a terme totes aquestes millores en infraestructures educatives: 
 

 

 IES Maria Ibars: En 2023 s'iniciaran les obres d'ampliació i de rehabilitació de l’IES Maria 
Ibars. L'ampliació contempla la construcció de 8 aules en el pavelló A i 2 en el pavelló B, 
on a més s'ampliarà el taller d'automoció. Aquestes obres tenen un cost de 2.7 milions 
d'euros. 

 

 CEE Raquel Payà: En 2023 s'iniciaran les obres del nou CEE Raquel Payà amb un cost de 
6 milions d'euros. 

 

 Jesús Pobre, CEIP Pare Pere: està previst que durant 2023 es licite el projecte d'execució 
per a poder iniciar les obres en 2024. Es tracta d'una obra de condicionament i ampliació 
del centre amb una valoració de quasi 800.000 €. 

 

 FP Gent de la Mar: en la pròxima legislatura es construirà el nou centre integrat Gent 
de la Mar en el port de Dénia. Acollirà deu cicles de formació professional de nàutica, 
pesca, turisme i indústria agroalimentària, i tindrà un cost aproximat de 8 milions 
d'euros. 

 

 Nou Conservatori i nova Escola Oficial d'Idiomes en els terrenys de l'actual CEE Raquel 
Payà en el Camí del Cementeri 

 

 Noves actuacions educatives: 
 

 Ampliarem i mantindrem les Beques educatives a nivell local: com menjador i 
materials TICS (Bretxa digital) 

 Fomentarem i posarem en marxa una xarxa de ràdios escolars a nivell local. 

 Potenciarem el programa de suport educatiu per a alumnat amb necessitat de 
compensació educativa des del departament de serveis socials. 



Dénia amb més 

 Crearem un Fòrum Educatiu amb tots els agents implicats. 

 Estudiarem la creació de beques de transport per a ajudar als estudiants 
universitaris i beques municipals per estudiants amb TDAH complementàries a les 
estatals/autonòmiques 

 Fomentarem més accions per a millorar la conciliació laboral i familiar de les 
famílies tant de matí com de vesprada. 

 En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats 
educatives, impulsarem un programa de Patis Educatius i Inclusius, per fer-los més 
amables a totes les persones, siga quina siga la seua condició o les seues capacitats. 

 Seguirem treballant amb els centres educatius per tal d’oferir programes 
d’activitats extraescolars basades en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu 
de complementar la tasca educativa arrelada a l’entorn social i mediambiental de 
l’estudiantat. 

 L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, 
amb l’objectiu que la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació 
nutricional i la promoció de la producció agroalimentària local. 

 Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en 
tots els centres educatius. 

 

(11) Avancem cap a una 

habitatge per a totes i tots. 
 

22. Habitatge 
 

 Facilitarem l’accés a un habitatge digne:  

o Treballant per a declarar a Dénia zona tensionada i acollir-nos al tope de lloguers 

que ofereix la Llei de Vivenda.  

o Contemplant un Pla anual d’inversió municipal per a la compra de vivenda 

que  puga incorporar-se a al Parc d’Habitatge  

 

 Treballarem en la regulació d’apartaments turístics regulant els apartaments turístics 
de la ciutat, amb una  mesa de gestió i negociació 

 
 Efectuarem ajudes socials:  

o Estudiant incentius per a ajudar als joves en l’adquisició d’un habitatge en 

propietat 

o Gestionant subvencions i ajudes supramunicipals 

o Realitzant campanyes informatives per a l’adquisició i assessorament integral 

d’ajudes i subvencions autonòmiques i locals. 

 

(12) Avancem cap a una Dénia més planificada i 

responsable. 
 

 
Executarem tots els plans municipals en marxa en l’Ajuntament sota l’Agenda 2030 i els objectius 
de desenvolupament sostenible.  
 
 
 
 





 

 





 



23. le. 


